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== MENSAGEM DA ADMINISTRAGCAO

Nosso Cédigo de Conduta e Etica define os valores e principios que moldam
as decisdes que tomamos na pratica, no nosso dia a dia. As Diretrizes
relacionadas a Conduta Profissional fornecem uma estrutura para os
colaboradores da JCC Engenharia usarem no exercicio de seus trabalhos de
maneira mais ampla.

Desde sua fundacao até sua mais recente alteragao contratual, a JCC
Engenharia tem uma composicao familiar e esses lacos acompanham a
histdria e os valores da empresa de modo a manter todos seus colaboradores
unidos e voltados para a realizacdo de objetivos comuns, tanto individuais
como coletivos.

A valorizacdo dos recursos humanos da empresa reflete na qualidade dos
servicos e projetos oferecidos aos clientes.

A JCC Engenharia sempre pautou suas atividades nas exigéncias
mercadoldgicas de modo a oferecer a seus clientes a melhor relacao custo-
beneficio, adaptando-se as novas tecnologias, novos materiais, novos
equipamentos e novos procedimentos. Essa filosofia foi essencial para
buscar cada vez mais o aprimoramento das técnicas, processos e servicos,
com os olhos sempre voltados as necessidades dos clientes em todas suas
especificidades.

Ultimamente muitos dos paradigmas que envolvem o mercado empresarial
tem se alterado e novas necessidades e expectativas surgem diuturnamente.
Hoje nao basta mais oferecer a melhor relagcao custo-beneficio, ha ainda
necessidade de um plano de conformidade que implique na observancia de
leis, regras e normas relacionadas a todas as atividades desenvolvidas pela
empresa de modo a alinhar o cotidiano empresarial aos novos paradigmas.

ol
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Neste cenario, a JCC Engenharia, a partir de 2023, iniciou um programa de
governanca corporativa que envolve varias praticas, processos e adocao de
novos paradigmas para oferecer as melhores praticas institucionais em todas
as relacdes com clientes, fornecedores, colaboradores, autoridades nacionais
e estrangeiras, a sociedade e o meio ambiente.

Enfim, a JCC Engenharia busca alcancgar nas suas praticas corporativas o
padrao de eficiéncia, qualidade, transparéncia e responsabilidade que seus
servicos sempre tiveram, tonando-se cada vez mais confiavel e competitiva
no mercado de Engenharia Multidisciplinar e Data Centers.

A implantacdo do Cédigo de Conduta é uma forma de expressarmos o
desejo de conduzir o nosso negdcio de forma transparente, profissional, ética
e com respeito mutuo. Baseado em nossos valores e nas melhores praticas
de ética, o Cédigo estabelece diretrizes que se aplicam a todos os publicos
de interesse da JCC Engenharia, ou seja, todos aqueles com os quais

nos relacionamos, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
clientes, concorréncia, governo ou imprensa.

Esperamos de todos o compromisso de praticar e de compartilhar os valores
morais e éticos inspirados neste Cédigo, edificando um comportamento
exemplar que dignificara e melhorara nao apenas nossas relacées, mas
também o mundo em que vivemos.

Como membros da JCC Engenharia, comprometemo-nos a praticar, de
acordo com os Regulamentos Gerais da JCC Engenharia, tudo em relacao
a competéncia, desenvolvimento profissional continuo, envolvimento e
aplicac3o a nossa Miss3o, Visdo, Valores e ao Cédigo de Etica, incluindo o
Programa de Integridade. Aceitamos que seremos responsaveis por nossa
conduta de acordo com os regulamentos disciplinares da empresa.

N
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== POL|TICA DA QUALIDADE

“O nosso compromisso é atender os clientes internos
e externos entregando produtos e servicos com
exceléncia, fortalecendo relacionamentos. Alicercados
por um sistema de Gestao da Qualidade para melhoria
continua em todos os processos, cumpriremos os
requisitos aplicaveis, evidenciando os valores que
sustentam a JCC Engenharia.”

m— MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO; Contribuir com o sucesso dos nossos clientes, cumprindo
com normas, leis prazos e metas. Entregando servicos que

tragam conforto e satisfacdo com solucdes inovadoras voltadas a
sustentabilidade;

VISAO; Ser referéncia na manutencio e implantacio de sistemas de
infraestruturas, atendendo clientes prediais, industriais e missao critica.
Fazendo do nome JCC exemplo de qualidade;

VALORES; Trabalhamos sempre com éTICA, RESPONSABILIDADE,
RESPEITO e SEGURANGCA. Alicercados por esses valores e honrando
sempre com nOSSOSs COMpPromissos, inspiramos pessoas a construir
relacionamentos duradouros.

5
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=== 1, APLICABILIDADE

As regras contidas neste Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, assim
como as demais politicas e normas da JCC Engenharia e, ainda, as normas
estatais, contratos e demais conjuntos de regras que regem a atuacgao da
empresa deve ser compreendidas e respeitadas pela Diretoria, empregados,
estagiario, menores aprendizes, prestadores de servicos, fornecedores e
qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione com a JCC Engenharia em
carater perene ou eventual, gratuito ou oneroso, a qualquer titulo.

=== 2. DIRETRIZES E ORIENTACOES DE CONDUTA

As Diretrizes e Orientacdes sobre Conduta Profissional fornecem uma
estrutura para todos os membros da JCC Engenharia.

As Diretrizes e Orientagdes ndo pretendem ser e, nem devem ser
interpretadas como uma lista completa de situagdes e circunstancias

que podem comprometer ou ndo o cumprimento do Cédigo de Etica. Se

for solicitado a fazé-lo, espera-se que os membros justifiquem qualquer
discrepancia com as disposicdes ou do espirito do Cédigo de Etica. A pratica
de engenharia ética requer julgamento, interpretacdo e tomada de decisées
equilibradas no contexto.

A JCC Engenharia reconhece que, embora nossos valores e principios éticos
sejam duradouros, os padrdes de conduta aceitavel ndo sdo permanentemente
fixos. Os padrées da comunidade e os requisitos e aspiracdes da pratica de
engenharia e o comportamento dos membros em geral se desenvolverao

e mudardao com o tempo. Como ja descrito, os membros devem praticar a
competéncia, o desenvolvimento profissional continuo e Cédigo de Etica
dentro de certos limites, o que constitui conduta aceitavel, também, pode
depender da natureza das circunstancias individuais.

ol
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Os temas selecionados, que certamente ndao esgotam todas as situacoes,
foram considerados prioritdrios para compor o Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial da JCC Engenharia, de forma a contribuir para sua gestao ética
e sustentavel.

2.1 Temas Especificos

Alguns dos temas tratados neste Cédigo de Etica e Conduta Empresarial

requerem maior detalhamento. Para tal, ha Politicas especificas que

o complementam e, que também, devem ser seguidas por todos os

colaboradores.

« Politica de Prevencido e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo;

« Politica Antissuborno e Anticorrupcao;

« Politica de Seguranca da Informacao;

« Politica de Privacidade;

- Politica de Viagens;

» Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

« Diretrizes do Programa de Integridade;

« Politica de Medidas Disciplinares.

2.2. Ambiente de Trabalho

O convivio entre os colaboradores é baseado no respeito, na transparéncia e

no espirito de equipe, portanto, € compromisso de todos:

» Trabalhar para que na busca de resultados, predomine o respeito e a
consciéncia de colaboracao interpessoal;

« Respeitar os direitos humanos e as relagdes trabalhistas;

« Reconhecer a diversidade, respeitando as diferencas e nunca discriminando
por religido, cor, etnia, nacionalidade, idade, orientagao sexual,
posicionamento politico ou fomentando qualquer forma de preconceito ou
discurso de édio;

« Combater e reportar qualquer tipo de intimidacao que possa vir a ser
caracterizada como assédio sexual ou assédio moral;

<~
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« Preservar a integridade do cargo, sem usar a fungao ou informagdes que
resultem da atividade profissional para influenciar decisées que venham a
favorecer interesses particulares e/ou de terceiros;

« Respeitar a propriedade intelectual, reconhecendo o valor e a autoria de
projetos, ideias, propostas e iniciativas;

« Sempre manter a devida seguranca e confidencialidade dos processos e
dos documentos internos da empresa;

« Utilizar os meios de comunicacao interna apenas para assuntos pertinentes
ao trabalho e de forma construtiva;

« Utilizar os materiais disponibilizados pela JCC Engenharia de forma
responsavel e adequada, exclusivamente em atividades relacionadas ao
trabalho, zelando pela seguranca e preservacao dos equipamentos;

« Contribuir para o cumprimento fiel deste Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial e o Programa de Integridade da JCC Engenharia, bem como
para resolucdo de duvidas sobre sua aplicacao.

2.3. Acdes discriminatoérias

Sédo praticas ndo toleradas, por parte de qualquer Colaborador da JCC

Engenharia:

» Qualquer conduta que possa ser caracterizada como discriminatéria em
funcao de raca, nacionalidade, cor, género, orientacao sexual, idioma,
necessidades especiais, crenca religiosa ou convicgao politica, origem
social ou qualquer outra condicao;

» Qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio moral
ou sexual, ofensa, hostilidade, exposicao ao ridiculo, intimidagcao ou
humilhacao;

« Realizar qualquer tipo de propaganda politica ou manifestacao religiosa, em
suas dependéncias.

2.4.Uso de alcool, drogas e armas
« AJCC Engenharia ndo permite ingressar, portar, consumir ou permanecer
sob efeito de bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas, em suas dependéncias;

ol
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« O uso de cigarro ou similares, inclusive eletrénico, nao é recomendado,
sendo vedado nas areas cobertas da empresa, nos termos da lei 9.294/1996;

» Nao sdo permitidos o porte e a guarda de armas nas dependéncias da
empresa, salvo para profissionais legalmente habilitados e expressamente
autorizados pela administragao.

2.5. Clientes e fornecedores

A JCC Engenharia esta comprometida com a integridade e vai conduzir suas
relagcdes de negécio de maneira transparente e justa. Desejamos trabalhar
com clientes e fornecedores que compartilhem dos nossos valores, que os
respeitem e que atuem de acordo com as regras contidas neste Cdédigo.

Na relacdo com clientes e fornecedores, é dever de todos os colaboradores:

» Atuar com transparéncia e imparcialidade;

« Cumprir contratos firmados com terceiros;

« Assumir uma postura aberta e interessada com relacao as criticas,
sugestoes e solicitagdes;

« Garantir que o cliente/fornecedor receba um retorno claro, preciso e
satisfatdrio a suas duvidas e solicitagdes;

» Reconhecer e comunicar eventuais erros cometidos pelo fornecedor/
cliente;

« Respeitar a privacidade, garantindo que as informacgdes sobre o cliente/
fornecedor sejam tratadas com confidencialidade e utilizadas apenas com
seu conhecimento;

» Basear a decisao de compra e venda de produtos, bem como de
contratacao ou prestacao de servigos, exclusivamente em critérios técnicos
e profissionais.

2.6. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Atroca de brindes, presentes e entretenimento devem ser recusados.
Favores ou beneficios que tenham valor comercial, oferecidos por clientes,
fornecedores, parceiros, terceiros, agentes publicos ou outras entidades
publicas ou privadas, devem ser recusados.

ol
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E terminantemente proibido a aceitagdo ou o oferecimento de
entretenimento que venha a constranger terceiros, os colaboradores ou a
JCC Engenharia, como por exemplo, aqueles que tenham cunho sexual.

2.7. Prevencgao a Fraudes, Suborno e Corrupgao

Os Colaboradores devem prezar pela ética e pela integridade em todas as
suas relacdes de negdcio, nunca prometendo, oferecendo e nem aceitando
pagamentos que ndo sejam estritamente os relacionados a atividade
desenvolvida dentro dos parametros contratuais efetuados entre as partes.

A JCC Engenharia tem tolerancia zero com relacao a atitudes que sejam ou
se parecam com propina, suborno, corrupg¢ao ou fraude.

2.8. Conflito de Interesse

O conflito de interesses é a situagao gerada pelo confronto entre um interesse
pessoal e um interesse da JCC Engenharia. Ele pode influenciar ou parecer
influenciar as condutas e as decisdes das pessoas. E importante que evitemos
que pessoas sejam colocadas em situagdes de conflito de interesses.

Alguns exemplos de situagdes que nao sdo permitidas:

* Relacdo de subordinagao entre familiares (c6njuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto
grau, por exemplo: pai, mae, filhos, avés, netos, sobrinhos, primos, tios,
sogros e cunhados);

« Uso de recursos da JCC Engenharia - tais como instalagdes, equipamentos,
contas de e-mail, softwares, entre outros, para fins particulares;

« A pratica de atividades externas que envolvam compartilhar informagdes ou
conhecimento da JCC Engenharia que sejam confidenciais;

» Favorecimento de clientes, fornecedores, concorrentes ou parceiros devido
a interesse pessoal;
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Essa lista ndo esgota as situagcdes de conflito de interesses que devem
ser evitadas. Em caso de duvidas, entre em contato com nosso time de
Compliance ou também, enviadas para a ouvidoria da JCC, no seguinte
e-mail: ouvidoria@jccengenharia.com

2.9. Protecio dainformagao

Cuidar de informacgdes confidenciais é essencial, sejam elas orais ou escritas,
mas o que é uma informac3o confidencial? E toda aquela cujo acesso

nao autorizado pode causar dano irreparavel para o negécio e/ou para

a reputacao da organizacao, seja ela explicitamente identificada como
“confidencial” ou ndo. Ja uma informacgao publica é aquela cuja divulgacao
nao prejudica a organizacao de forma alguma.

Dados pessoais de nossos clientes sdo considerados informacdes restritas.
Dado pessoal é qualquer forma de dado que possa ser utilizado para
identificar um individuo. A JCC Engenharia protege esses dados a fim de
proteger a privacidade das pessoas e seus direitos fundamentais.

Por isso, devemos manter e preservar em mais absoluto sigilo toda e qualquer
informacao sobre a JCC Engenharia e sobre nossos clientes disponibilizada
para nds, evitando falar sobre ela em espacos publicos ou compartilha-la em
midias sociais.

2.10. Prevengao a Lavagem de Dinheiro

Existe a possibilidade de terceiros como prestadores de servicos e demais
pessoas ou empresas que possam estabelecer vinculos com a JCC
Engenharia, tentarem utilizar os servicos da empresa para “lavagem de
dinheiro”, ou seja, tentar esconder a origem ilicita de determinados ativos
financeiros de forma que eles aparentem origem licita.

A JCC Engenharia condena essas praticas e em caso de suspeita de mau uso
dos nossos servigos, todos os colaboradores devem:
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« Coletar o maximo possivel de informacgdes sobre “esses terceiros”, seguindo
as politicas e procedimentos internos pertinente.

« Nao permitir a integracao de terceiros que possam vir a utilizar os servigos
da JCC Engenharia para lavar seus ativos;

* Informar a area de Compliance imediatamente caso haja a razoavel
desconfianca de atividade ilicita de terceiro ja integrado ao sistema da
empresa, apontando todos os indicios que fundamentam essa suspeita;

« Caso ainda haja duvidas, a area de Compliance esta a disposicao para
consulta e maiores esclarecimentos.

2.11. Doagdes e Patrocinios

Doacdes e patrocinios sdo agcées comuns nas relacdes de negdcio e
permitem envolvimento com a comunidade, desde que ocorram de acordo
com a lei. A JCC Engenharia valoriza doac¢des e patrocinios que tenham
carater filantrépico, baseados em interesses sociais e de apoio as instituicoes
culturais, educacionais e esportivas, desde que ndo representem ou
aparentem representar favorecimento ou beneficio para a JCC Engenharia
ou qualquer um dos seus colaboradores.

Nao sdo permitidas doacdes de Pessoa Juridica a partidos politicos, a
candidatos a cargos publicos ou a campanhas politicas. Também nao sao
permitidas doagdes a essas entidades por parte de pessoas fisicas que sejam
sécios, acionistas ou membros da diretoria da JCC Engenharia.

Sao vedadas quaisquer contribuicdes a titulo de caridade, apoio ou patrocinio
que visem influenciar decisdes de negdécio ou atender a beneficios pessoais,
diretos ou indiretos. Doacgdes para fins religiosos, doagcdes a pessoas fisicas
ou doagdes por meio de dinheiro em espécie também nao sdo permitidas. A
JCC Engenharia ndo permite realizacdo de doacgao ou patrocinio a entidade
vinculada a agentes publicos, a seus assessores ou familiares. Todas as
transacoes relacionadas a doacgdes e patrocinios devem ser devidamente
contabilizadas e reportadas para a area de Compliance.
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2.12. Imagem e Reputagao

Os colaboradores sao o rosto da JCC Engenharia. Sempre que estivermos
na condicao de representante da empresa, em situagcdes profissionais

ou sociais, devemos seguir os valores corporativos e os principios de
integridade expressos neste Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, ndo
adotando posturas ou atitudes que comprometam a imagem, a reputacéao e
os interesses da JCC Engenharia.

Assim como colaborador, suas atitudes pessoais podem refletir na reputacao
da JCC Engenharia, sejam elas demonstradas pessoalmente ou através das
redes sociais.

A JCC Engenharia valoriza a diversidade e respeita as diferencas e,

assim como todos os colaboradores com acesso aos canais oficiais de
comunicacao da empresa, nao devera se manifestar publicamente, por meio
desses canais, sobre temas como politica, religido, crengas ou esportes. Em
seus canais pessoais, os colaboradores devem evitar fazer qualquer mencao
a JCC Engenharia (uso de hashtags oficiais, por exemplo) ao se manifestarem
sobre esses temas.

2.13. Direitos Humanos

A JCC Engenharia adota como conduta para seus colaboradores a
declaracao, os documentos e artigos da a Organizagcao das Nagcdes Unidas
(ONU), onde sdao enumerados os direitos comuns a todos os seres humanos.

A JCC Engenharia reconhece a importancia primordial dos direitos
humanos no ambiente de trabalho e compromete-se a garantir o respeito e a
promocao desses direitos fundamentais.

Nossa empresa compreende que os funcionarios sao a base de qualquer

empreendimento bem-sucedido e que seu bem-estar é essencial para o
progresso e o desenvolvimento sustentavel.
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A dignidade, liberdade e igualdade sao imprescindiveis dentro do ambiente
de trabalho.

Entre os direitos humanos dos funcionarios, destacamos os seguintes:

Igualdade e ndo discriminagao: todos os funcionarios devem ser tratados

de forma justa e igual, independentemente de sua origem étnica, género,
religido, orientacao sexual, idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
pessoal. A discriminacao é inaceitavel em nossa empresa, promovendo um
ambiente inclusivo e diversificado.

Saude e seguranca: é dever da JCC Engenharia garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores. Fornecemos
equipamentos de protecdo adequados, treinamento em seguranca

e implementamos medidas de prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais.

Remuneracéo justa e condi¢cdes de trabalho adequadas: garantimos que
nossos funcionarios recebam uma remuneracao justa e competitiva, em
conformidade com a legislagao trabalhista. Além disso, proporcionamos
condicdes de trabalho adequadas, respeitando as normas de tempo de
trabalho, beneficios, descanso e férias.

Desenvolvimento profissional e oportunidades de carreira: investimos

no desenvolvimento continuo dos nossos funcionarios, fornecendo
treinamentos e oportunidades de aprendizagem. Promovemos a igualdade
de oportunidades de crescimento e progresso na carreira, com base no
mérito e nas competéncias individuais.

A JCC Engenharia compreende que o respeito aos direitos humanos

dos funcionarios nao é apenas uma obrigacao ética, mas também uma
vantagem competitiva. Ao promover um ambiente de trabalho saudavel,
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inclusivo e respeitoso, a empresa fortalece a satisfacao dos colaboradores,
melhora a produtividade e promove uma reputacao positiva junto aos seus
parceiros e clientes.

Em resumo, os direitos humanos dos funcionarios sao fundamentais

para o sucesso sustentavel da JCC Engenharia. Comprometemo-nos a
respeitar, proteger e promover esses direitos em todas as nossas operacgoes,
fortalecendo assim uma cultura de respeito, igualdade e exceléncia
profissional.

2131 Direitos Humanos e condig¢des de trabalho

Os Direitos Humanos sdao um conjunto de principios fundamentais

que buscam garantir a dignidade e o respeito a todas as pessoas,
independentemente de sua origem, género, orientacao sexual, etnia, religido,
ou qualquer outra caracteristica individual. Como empresa comprometida
com a ética e o respeito, a JCC Engenharia reconhece a importancia de
promover e proteger os Direitos Humanos em todas as suas formas.

Entre os diversos direitos abrangidos pelos Direitos Humanos, destacam-se
aqueles relacionados a mulher e as minorias.

O direito da mulher, por exemplo, engloba a igualdade de género, o
combate a violéncia doméstica, a equidade salarial e a garantia do acesso

a oportunidades de trabalho e educagao. A JCC Engenharia valoriza e
promove a igualdade de género em seu ambiente de trabalho, assegurando
que as mulheres tenham as mesmas oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional que os homens.

Da mesma forma, os direitos das minorias sdo essenciais para a construcao
de uma sociedade inclusiva e justa. As minorias étnicas, religiosas, culturais,
LGBTQ+ e outras merecem respeito e igualdade de tratamento. A JCC
Engenharia repudia qualquer forma de discriminacao e se compromete a
criar um ambiente de trabalho acolhedor e respeitoso para todas as minorias,
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valorizando suas contribuicées e promovendo a diversidade em todos os
niveis da organizacao.

Além disso, é importante destacar a luta contra a escraviddao moderna. A
escravidao moderna é uma realidade cruel que afeta milhdes de pessoas ao
redor do mundo, explorando-as de forma desumana e privando-as de sua
liberdade e direitos. A JCC Engenharia se compromete a combater qualquer
forma de trabalho forcado, trafico de pessoas ou exploracdo de mao de

obra em suas operagdes e cadeia de suprimentos. A empresa apoia e adere
aos principios internacionais de direitos humanos, garantindo que seus
fornecedores também estejam alinhados com esses valores.

A midia e a associacdo desempenham um papel importante na defesa dos
Direitos Humanos. A JCC Engenharia reconhece a relevancia de uma midia
livre e responsavel, que denuncie violagdes aos direitos fundamentais e
promova a conscientizacdo e a mudanca social. A empresa incentiva seus
colaboradores a participarem de associacdes e organizagdes que trabalhem
na defesa dos Direitos Humanos, reconhecendo sua importancia na
construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Dessa forma, a JCC Engenharia informa seus funcionarios e colaboradores
sobre seus direitos, proporcionando treinamentos e materiais informativos
que destacam a importancia dos Direitos Humanos. A empresa reafirma
seu compromisso em respeitar e promover esses direitos em todas as

suas praticas e relacdées comerciais, buscando sempre contribuir para uma
sociedade mais igualitaria, justa e respeitosa.

2.14. Trabalho Infantil

A JCC Engenharia condena todas as formas de trabalho infantil, escravo, bem
como trafico humano e exploracao comercial, incluindo a exploracao sexual de
homens, mulheres e criancas, tendo o compromisso total em todos os mercados
nos quais opera de proteger individuos de todas as formas de abuso e exploracao.
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2.15. Compromisso com o Meio Ambiente e a Sustentabilidade

Por meio de treinamentos, programas de conscientizagcdo e comunicacao
interna, compartilhamos informacdes sobre eficiéncia energética, energia
renovavel, gestao sustentavel de recursos e reducao de residuos. Incentivamos
nossos funcionarios a adotarem uma postura responsavel em relagao ao
consumo de energia, evitando desperdicios e buscando alternativas mais
eficientes. Também promovemos o uso de energias renovaveis sempre que
possivel, seja em nossas instalagées ou em projetos para nossos clientes.

Entendemos que a eficiéncia energética é essencial para minimizar nosso
impacto ambiental. Por isso, buscamos constantemente formas de otimizar
o consumo de energia em nossas operacdes, promovendo a conscientizagao
entre nossos funcionarios sobre a importancia de praticas energéticas
responsaveis.

Além disso, reconhecemos a necessidade de adotar fontes de energia
renovavel para suavizar as emissoes de gases de efeito estufa. Na JCC
Engenharia, incentivamos a utilizacao de energia renovavel em nossos
projetos e tecnologias inovadoras nesse campo, visando um futuro mais
sustentavel e limpo.

Procuramos utilizar materiais de origem sustentavel, reciclados ou reciclaveis
em nossas construgdes, promovendo a economia circular e reduzindo o
impacto ambiental associado a extragao de recursos naturais. Além disso,
incentivamos a reutilizagcado e reciclagem de materiais, reduzindo assim a
quantidade de residuos.

Na JCC Engenharia, compreendemos que a qualidade do ar, tanto em
ambientes internos quanto externos, é essencial para a saide e o bem-
estar das pessoas. Portanto, buscamos utilizar tecnologias e praticas que
minimizem a emissao de poluentes atmosféricos e promovam a ventilagao
adequada em nossas instalacdes.
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Também nos preocupamos com o bem-estar animal e reconhecemos a
importancia de considerar suas necessidades. Por isso, adotamos praticas
que respeitem os habitats naturais e evitem qualquer forma de crueldade ou
exploracdo animal em nossos projetos e operagoes.

Trabalhamos em conformidade com as regulamentacgdes e diretrizes
ambientais, visando contribuir para a protecdo dos ecossistemas e a
manutencao do equilibrio natural.

Além disso, incentivamos a reducao de residuos em todas as etapas de
nossas atividades. Implementamos praticas de gerenciamento de residuos
eficientes, como a separacao adequada e destinacao correta dos materiais
descartados, priorizando a reciclagem e a valorizagao dos residuos.
Reconhecemos e destacamos a importancia da gestao responsavel da
agua. Incentivamos o uso consciente desse recurso em nossas atividades,
evitando desperdicios e adotando tecnologias e praticas que promovam a
conservacao hidrica.

Portanto, como parte de nosso compromisso com o meio ambiente e a
qualidade de vida, a JCC Engenharia incentiva e informa seus funcionarios
e colaboradores sobre a importancia de pensar no meio ambiente e adotar
praticas sustentaveis em seu cotidiano.

Acreditamos que pequenas mudancas de habitos podem ter um impacto
significativo na qualidade de vida das pessoas e na preservacao do planeta,
garantindo um futuro sustentavel para as préximas geracoes.
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== 3.VIOLAGCAO A ESTE CODIGO

O descumprimento ao estabelecido neste Cédigo de Conduta e Etica,

por um colaborador ou por qualquer pessoa que faga parte da relacao
comercial e de trabalho com a JCC Engenharia, sera rigorosamente apurado
segundo os procedimentos do Comité de Conduta, garantido o anonimato
dos envolvidos. Todos os colaboradores tém o dever de cooperar com os
processos de investigacao em curso.

== 4. GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Comité de Conduta, é o colegiado responsavel por avaliar as violagdes:

* Aos valores da JCC Engenharia;

- A este Cédigo de Conduta e Etica;

» Politicas que dele derivem ou que venham a derivar;

« Legislacdes pertinentes;

- E também o responsavel exclusivo por definir as medidas disciplinares e/ou
legais a serem tomadas;

« Compete aos Colaboradores a aplicacdo e cumprimento das normas
constantes deste Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, devendo zelar
pela sua observancia;

« Violacdes a este Cdodigo e as demais politicas e normas da JCC Engenharia
sujeitam os infratores a consequéncias, que incluem adverténcia verbal
ou escrita, suspensio, demissdo sem justa causa ou com justa causa,
notificacdo e até rescisiao contratual para pessoas juridicas;

» Medidas disciplinares serado aplicadas considerando o tipo de violacao e sua
gravidade.
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=== 5. A QUEM PEDIR ORIENTAGCAO?

Quando tiver duvidas e/ou sugestdes sobre o que fazer ou sobre a aplicagcao
deste Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, entre em contato com nosso
time de Compliance.

Suas duvidas e sugestées enderecadas ao ouvidoria@jccengenharia.com
também serdo respondidas.

=== 6.OUVIDORIAJCC

Violagdes a esta Politica, assim como ocorréncias de condutas ilicitas

ou irregulares ou outras questdes que possam acarretar prejuizos a JCC
Engenharia, devem ser relatadas por colaboradores ou terceiros, por meio do
canal Ouvidoria JCC.

Site: www.jccengenharia.com
E-mail: ouvidoria@jccengenharia.com
Telefone - 55 (11) 3872 6844

A JCC Engenharia garante o sigilo e a segurancga do canal, para que ele seja
utilizado de forma an6nima ou ndo, sem que as pessoas que o utilizarem
sofram qualquer tipo de retaliacao.

Este também é o canal para sugestao de melhorias ao Programa de
Compliance e duvidas sobre esse programa e seus documentos.
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== 7, DIVERSOS

A JCC Engenharia reserva-se o direito de modificar e revisar quaisquer
politicas e normas em vigor sem aviso prévio, sem necessariamente realizar
alteracdes ao Cddigo. Porém qualquer novo documento ou modificagao de
documento existente sera disponibilizado a todas as partes interessadas.
Periodicamente, sera realizado treinamento aos empregados da empresa
sobre o Cédigo de Etica e Conduta Empresarial e seu cumprimento.

== 8. CONSIDERACOES FINAIS

As disposicoes deste Cdédigo de Conduta serdo de conhecimento da direcao,
dos empregados, fornecedores e clientes da JCC Engenharia, e demais
partes relacionadas e interessadas, devendo ser observado segundo suas
respectivas responsabilidades.

O Cédigo de Conduta 2023 passara a vigorar com a presente redacgao.
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== 9 DUVIDAS E DENUNCIA

A JCC Engenharia dara ampla divulgacao dos meios pelos quais possam ser
encaminhadas duvidas ou dentuncias.

Em casos de duvidas, os colaboradores sao encorajados a formular perguntas
relacionadas as politicas de Compliance e o Programa de Integridade da
JCC Engenbharia, dirigidas ao departamento de Compliance e/ou, ainda,
acessando o link no site da JCC disponibilizado para acesso geral e, também,
enviadas para a ouvidoria da JCC, no seguinte e-mail:
denuncia@jccengenharia.com ou ouvidoria@jccengenharia.com

Sao Paulo, 2024

Joao Batista Ferreira
CEO da JCC Engenharia
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